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INTRODUCTION

La session nationale d’appropriation de la Politique de 1’Education Inclusive
(PEID) et de la Politique Genre du Ministére de I’Education Nationale et de
I’ Alphabétisation (PG/MENA) s’est tenue le mardi 24 juin 2025, a I’hotel le
Rocher de Yamoussoukro. Organisée par le Réseau Ivoirien pour la Promotion
de I’Education Pour Tous (RIP-EPT), cette rencontre visait & renforcer les
capacités des responsables d'organisations membres du réseau, afin d’assurer
une mise en ceuvre efficace et inclusive des stratégies éducatives en Cote
d’Ivoire.

Dans un contexte ou I’acces a 1’éducation demeure un enjeu majeur, cet atelier a
rassemblé 53 participant-e-s, dont douze femmes, représentant 22,65 % du total,
et quarante et un hommes, soit 77,35 %. L'objectif de cet atelier était de
sensibiliser les participant-e-s aux enjeux et défis liés a 1’éducation inclusive et
au genre.

Quarante-huit acteurs clés de la société civile étaient présents, parmi lesquels
vingt-quatre membres des organisations de base du RIP-EPT, quatorze membres
des bureaux des Comités Régionaux, deux Commissaires aux Comptes, cing
membres du Secrétariat Exécutif, trois membres du Conseil d’Administration et
deux personnes ressources. Cet atelier a favorisé des échanges constructifs et
encourage la création d’un consensus autour des politiques ¢ducatives inclusives
et sensibles au genre.

Ce rapport présente les objectifs, les méthodologies employées, ainsi que les
résultats attendus de cette session. Il met egalement en lumiére les discussions et
réflexions qui ont émergé€, contribuant ainsi a 1’appropriation des documents
stratégiques par 1’ensemble des acteurs impliqués dans le systeme éducatif.




l. CONTEXTE ET JUSTIFICATION
La Cote d’Ivoire met en cuvre, depuis 2016, son plan sectoriel
Education/Formation 2016-2025 (PSE 2016-2025) dont I’ambition est de «
mettre a la disposition de la Cote d’Ivoire, des ressources humaines de qualité et
productives a travers une éducation de qualité, équitable et inclusive et qui est en
adéquation avec les besoins du marché de ’emploi. »

Elle s’est donc engagée a garantir l'acces a une éducation de qualité a tous les
enfants, indépendamment de leur handicap, de leur sexe, de leur origine
ethnique ou de leur religion.

C’est ainsi que le Ministére de 'Education Nationale et de 1’Alphabétisation
(MENA) s'est attelée, a travers la Direction des Ecoles, Lycées et Colleges
(DELC) et la Direction de 1’Egalité et de I’Equité du Genre (DEEG), a élaborer
deux documents stratégiques majeurs :

1. La Stratégie Nationale de I'Education Inclusive (SNEI) 2023-2028,
adoptée le 16 janvier 2023 en reunion de cabinet.

La Politigue Genre du MENA (PG/MENA) adoptée en conseil des
ministres le 9 décembre 2020 et officiellement présenté le 17 juin
2021.

Ces politiques visent a transformer le systeme éducatif pour qu'il réponde aux
besoins spécifiques de chaque enfant, en éliminant les barriéres a I'apprentissage
et en garantissant l'egalité des chances, indépendamment du sexe, du handicap,
de l'origine sociale ou de toute autre caracteristique.

Cependant, l'efficacité de ces politiques dépend largement de leur
compréhension et de leur appropriation par I'ensemble des acteurs du systéeme
éducatif, des niveaux centraux aux structures déconcentrées et les acteurs de la
société civile. Une appropriation insuffisante pourrait entrainer une mise en
ceuvre parcellaire, voire inefficace, des mesures préconisées.

Le RIP-EPT, dont I’objectif est de contribuer a la réussite des politiques
¢ducatives a saisi I’opportunité offerte par le projet Education a Voix Haute
(EOL) du Partenariat Mondial pour I’Education (PME) pour inscrire dans son
plan d’action 2024-2026, des activités en vue de renforcer le travail thématique
sur 1’égalité des genres et 1’inclusion sociale. C'est dans ce contexte que s'inscrit
I'organisation de cette session nationale dappropriation. Elle permettra de
familiariser des responsables d’organisations de la société civile avec les
articulations des deux documents stratégiques ci-dessus mentionnés.




1. OBJECTIES

Objectif général

L’objectif général est le renforcement des capacités des responsables des
organisations membres du RIP- EPT en vue de créer un consensus et une
dynamique collective pour une implémentation réussie de la Stratégie Nationale
de I’Education Inclusive et de la Politique Genre du MENA.

2.  Obijectifs spécifiques

Plus spécifiquement, il s’agira pour les participant-e-s de s’approprier :

» La Stratégie Nationale de I’Education Inclusive (SNEI)
Quelques notions (Education inclusive, Education et genre, classes
passerelles, handicap, etc.) ;

Le bilan des initiatives antérieures ;

Le cadrage stratégique de la SNEI ;

Le mode et les sources de financement de la SNEI ;
Les modalités de mise en ceuvre ;

Le dispositif de suivi évaluation de la SNEI ;

Les attentes a I’égard des acteurs de la société civile.

» La Politique Genre du MENA
Le contexte et les défis ;
Le cadrage stratégique ;
Le mécanisme de mise en ceuvre et de suivi ;
Le mode et les sources de financement
Les attentes a I’égard des acteurs de la société civile.

I11. RESULTATS ATTENDUS
A l'issue de la session, les participant-e-s se seront approprié-e-s :
» La Stratégie Nationale de I’Education Inclusive
Quelques notions (Education inclusive, Education et genre, classes
passerelles, handicap, etc.) ;
Le bilan des initiatives antérieures ;
Le cadrage stratégique de la SNEI ;
Le mode et les sources de financement de la SNEI ;
Les modalités de mise en ccuvre ;
Le dispositif de suivi évaluation de la SNEI ;
Les attentes a I’égard des acteurs de la société civile.
La Politigue Genre du MENA




Le contexte et les défis ;

Le cadrage stratégique ;

Le mécanisme de mise en ceuvre et de suivi ;

Le mode et les sources de financement

Les attentes a I’égard des acteurs de la société civile

IV- DEROULEMENT DE LA SESSION

1- LACEREMONIE D’OUVERTURE
Elle a enregistré quatre (04) allocutions : celle du Président du Comité Régional

(CR) de Yamoussoukro, du 5eme adjoint au Maire, représentant M. le Maire de
la commune de Yamoussoukro, du Président du Conseil d’ Administration du
RIP-EPT et du Secrétaire Général Coordonnateur de la Direction Régionale de
I’Education Nationale et de 1’ Alphabétisation (DRENA), représentant M. le DRENA
de Yamoussoukro, par ailleurs, Président de la session.

2- L’allocution du Président du CR de Yamoussoukro
M. KOUADIO KOUADIO JEAN, Président du Comité Régional du RIP-EPT
de Yamoussoukro, a exprimé, sa gratitude envers le Directeur Régional de
I'Education Nationale et de I'Alphabétisation (DRENA) de Yamoussoukro,
représenté par M. KOUA N’GOUANDI, Secrétaire Géneral Coordonnateur de
ladite direction et le maire de la commune de Yamoussoukro, représenté par
KONATE KARAMOKO, 5eme adjoint au Maire pour leur intérét particulier a
I’éducation et aux questions qui touchent I’école ivoirienne.
Aussi, a-t-il souligné limportance de cette initiative en exhortant tous les
participant-e-s a faire preuve d’assiduité durant cette session.
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M. KOUADIO KOUADIO JEAN, Président du Comité Régional du RIP-EPT de Yamoussoukro,
a exprimé, sa gratitude envers les autorités éducatives de Yamoussoukro




3- L’allocution du 5éme adjoint au Maire de la commune de
Yamoussoukro

Dans son allocution, KONATE KARAMOKO, représentant le Maire de
Yamoussoukro, a exprimé sa joie et remercie lI'ensemble des initiateurs de cette
activite, ainsi que les participant-e-s, partenaires et autorités educatives pour leur
présence et leur soutien technique et/ou financier. Il a souligné I'honneur
d'accueillir cette session nationale sur la stratégie d'éducation inclusive et la
politique genre du MENA. Monsieur le 5™ Adjoint au Maire a également
insisté sur I'importance de ces thematiques pour construire une école équitable et
performante. De plus, il a salué lI'engagement du RIP-EPT, qui renforce les
capacités des acteurs de la société civile et garantit un acces a une education de
qualité pour chaque enfant.
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KONATE KARAMOKO, représentant le Maire de Yamoussoukro, a exprimé sa joie et
remercié I'ensemble des initiateurs de cette activité

4- L’allocution du PCA du RIP-EPT
Lors de l'ouverture de la session nationale consacrée a I'éducation inclusive et a
la politigue genre du MENA, M. PAUL GNELOU, président du Conseil
d'Administration du RIP-EPT, a exprimé sa reconnaissance envers les autoritées
présentes, notamment le SG de la DRENA et le 5 adjoint au Maire de
Yamoussoukro, pour leur soutien indéfectible aux initiatives educatives. A l'en
croire, l'atelier se focalise sur trois axes principaux, jugés cruciaux pour l'avenir
du systéme éducatif ivoirien :
e Appropriation de la Stratégie Nationale d’Education Inclusive et de la
Politique Genre qui vise a sensibiliser et a former les acteurs concernes




sur limportance de I'éducation inclusive et de I'égalité de genre,
garantissant ainsi leur intégration dans les pratiques éducatives.
Renforcement structurel du RIP-EPT qui ambitionne la nécessité
dameliorer la gouvernance interne du réseau pour optimiser son
fonctionnement et sa capacité d'action.
Pré-revue sectorielle qui implique une évaluation des progres réalises
dans l'application du Plan Sectoriel Education/Formation (PSE) pour
mieux orienter les actions futures.
M. GNELOU a insisté sur I'importance d'un dialogue constructif entre la sociéte
civile et 'administration, considérant cela comme essentiel pour faire avancer le
systeme éducatif en Céte d'Ivoire. 1l a encouragé les participant-e-s a s'engager
activement dans les discussions, a partager leurs expériences et a formuler des
recommandations enrichissantes.
En conclusion, il a souhaité beaucoup de succés aux travaux de latelier,
exprimant l'espoir d'une collaboration fructueuse entre tous les acteurs
impliqués, afin de promouvoir une éducation équitable et inclusive pour tous.
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PAUL GNELOU, PCA du RIP-EPT a insisté sur I'importance d'un dialogue constructif
entre la société civile et I'administration, considérant cela comme essentiel pour faire
avancer le systeme éducatif en Cote d'lvoire.

5- L’allocution du SG de la DRENA du RIP-EPT
M. KOA N'GOUANDI a souligné lIimportance de I'éducation inclusive et de la
politigue genre comme axes prioritaires sur lesquels le MENA s'engage a
travailler pour améliorer I'acces et la qualite de I'¢ducation. Il a encouragé tous
les acteurs présents a participer activement aux travaux de l'atelier, afin que les
résultats de cette rencontre leur permettent de simpliquer pleinement dans les




discussions.

M. N'GOUANDI a insisté sur la nécessite d'une synergie entre toutes les
réflexions et actions menées, afin diatteindre la transformation qualitative
souhaitée pour le systeme éducatif, comme Ia exprimé le Professeur
MARIATOU KONE, Ministre de I'Education Nationale et de I'Alphabétisation.
Il 'a conclu en procédant a I'ouverture officielle de cette session, en appelant tous
les participant-e-s a s'engager dans cette démarche collective.
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KOA N'GOUANDI a souligné lI'importance de I'éducation inclusive et de la politique genre
comme axes prioritaires sur lesquels le MENA s'engage a travailler pour améliorer I'acces et
la qualité de I'éducation.

6- Récompense de certains Comités Régionaux du RIP-EPT
Un autre volet de la cérémonie d’ouverture a consisté a la remise de prix pour
leur efficacité dans la production de rapport de qualité dans les délais
programmes, a deux (2) Comités Régionaux.
Le Conseil d’administration du RIP-EPT a récompensé donc deux Comités
Régionaux pour leur efficacité : le Comité Régional d’Agboville pour la qualité
de ses rapports et celui de Bondoukou pour la ponctualité dans la transmission
de ses rapports. Lors de cette céremonie, chaque lauréat a recu un trophée et 20
000 FCFA.
M. PAUL GNELOU, PCA du RIP-EPT, a souligné que ces distinctions visent a
inspirer d'autres comités a redoubler d'efforts et a promouvoir une saine
compétition. Cette initiative reflete une volonté d'amélioration continue au sein
du réseau et pourrait servir de modele pour d'autres.




Le Conseil d’administration du RIP-EPT a récompensé donc deux Comités Régionaux pour leur efficacité : le Comité Régional d’Agboville pour la qualité
de ses rapports et celui de Bondoukou pour la ponctualité dans |a transmission de ses rapports.

V-  COMMUNICATIONS DES PERSONNES RESSOURCES
Deux (02) communications suivies d’échanges ont été présentées par deux (02)
personnes ressources issues de la Direction des Ecoles Lycées et Colleges
(DELC) et de la Direction de I'Egalité et de I’Equité et du genre du Ministére de
I’Education Nationale et de I’ Alphabétisation (MENA).

1- Communication relative a la présentation de la Stratégie Nationale de
I’Education Inclusive (SNEI)

Cette communication a été faite par Mme ZOGBA ODILE, Chef de service
Education inclusive a la Direction des Ecoles Lycées et Colléges (DELC).
Apres avoir présenté le contexte, la justification, les objectifs de 1’élaboration de
la SNEI ainsi que la vision, elle a indiqué que la validation est survenue en 2022
pour une mise en ceuvre sur la période de 2023 a 2028.

Elle a fait remarquer que la stratégie prend en compte tous les enfants qu’ils
soient handicapés ou non et se veut un outil de coordination des actions entre les
structures en charge de 1’éducation des enfants en situation de handicap (ESH) et
non un instrument d’absorption de ces structures par le MENA.

Madame ZOGBA a aussi rappelé quelques acquis obtenus, a ce jour, avec
I’appui de divers partenaires et les défis auxquels toute la communauté éducative
devra faire face et surmonter pour une mise en ceuvre réussie de la SNEL Il y a
entre autre une progression notable de la demande de scolarisation des enfants
en situation de handicap sensoriel, 1’ouverture progressive de nouvelles classes
inclusives a travers plusieurs régions du pays, la constitution d’un pool national




de formateurs spécialisés en braille et en langue des signes, le déploiement d’un
dispositif  d’instituteurs/institutrices  itinérant-e-s  pour  assurer  un
accompagnement de proximité adapté, la mise en ccuvre de plans
d’accompagnement individualisés destinés a prévenir, notamment chez les
jeunes filles vulnérables, les risques de décrochage scolaire et enfin, 1’adaptation
des centres d’examen du CEPE aux besoins des enfants malvoyants et
malentendants. Elle a achevé sa communication par un plaidoyer pour une
synergie d’action et I’achat effectif de kits pour les enfants en situation de
handicap.

Les échanges qui ont suivi I’intervention de Madame la Chef de service
Education inclusive a la DELC ont principalement porté sur (i) la
vulgarisation de la SNEI, (ii) 1’¢largissement effectif de la plateforme de 1’école
inclusive a I’ensemble des régions pédagogiques du territoire national, (iii) la
prise en compte effective de tous les types de handicap, (iv) la recherche de
ressources propres pour le financement de cette stratégie, (v) de la transcription
exhaustive des contenus pédagogiques en braille et en langue des signes, (vi) de
la généralisation des formations spécialisées au braille et a la langue des signes
dans les CAFOP et les centres de formation des formateurs, (vii) de 1’élaboration
de textes réglementaires visant a améliorer durablement les conditions
d’apprentissage et d’évaluation des éleves vulnérables.

ducation inclusive a |la Direction des Ecoles Lycées et
Colleges (DELC).

2- Communication relative a la présentation de la politigue Genre du
MENA (PG/MENA)




Monsieur APPAHOU GERVAIS, Chef de service Conseil partenariat et
mobilisation des ressources a la Direction de 1’Egalité et de I’Equité du Genre
(DEEG) du Ministere de I’Education Nationale et de I’ Alphabétisation (MENA)
a présenté la PG/MENA, visant a garantir, d’ici 2030, 1’égalité des chances et
I’équité pour tous dans le systeme éducatif en Cote d’Ivoire. Selon lui, pour
atteindre cet objectif, il est essentiel d’institutionnaliser le genre a tous les
niveaux du MENA, en promouvant un environnement favorable a I’égalité et a
I’équité dans I’éducation. Ainsi, a I’en croire, plusieurs principes directeurs ont
été definis notamment l'inclusion sociale, I'innovation, la participation active des
parties prenantes, le respect des droits de 1’enfant et la protection des apprenants.
Pour M. APPAHQOU, la politique genre repose sur cing axes stratégiques dont
(i) la mobilisation sociale et renforcement des capacités sur le genre, (ii) la
création d’un environnement protecteur pour les apprenants, (iii) la lutte contre
les grossesses en milieu scolaire et les violences basées sur le genre, (iv)
I’amélioration de l'acces des filles aux filieres scientifiques et technologiques et
(v) le developpement de l'alphabétisation et des partenariats pour l'équité de

genre.

Pour garantir 1’efficacité de la Politiqgue Genre du MENA, souligne-t-il, un cadre
commun de résultats a été établi, avec des points focaux genre au sein du MENA

pour assurer le suivi et I'évaluation.

De plus, précise M. APPAHOU, les sources de financement incluent I'Etat

ivoirien, les partenaires au développement et le programme MCC/MCA-Céte
d’Ivoire. Enfin, M. APPAHOU a souligné le role crucial des organisations de la
societe civile, appelées a sensibiliser, former et lutter contre les violences basées
sur le genre, tout en devenant des partenaires stratégiques du MENA dans la

mise en ceuvre de cette politique.




APPAHOU GERVAIS, Chef de service Conseil partenariat et mobilisation des
ressources a la DEEG du MENA a présenté la PG/MENA, visant a garantir, d’ici 2030,
Végalité des chances et I'équité pour tous dans le systeme é@ducatif en Cote d’lvoire.

VI- CEREMONIE DE CLOTURE
Au terme de la fin de cette session, la cérémonie de cl6ture a été meublée par
I’allocution prononcée par le PCA du RIP-EPT.
M. PAUL GNELOU, a d’abord remercié tous les participant-e-s pour leur
disponibilité et leur assiduité et les échanges constructifs ainsi que la qualité de
leurs productions qui ont enrichi les débats. Il s’est réjoui de la bonne ambiance
qui a prévalu tout au long de cette activité. Il s’est dit satisfait de I’atteinte des
objectifs fixés par 1’atelier, a savoir I’appropriation de la politique de 1’éducation
inclusive (PEI) et de la politique genre du MENA (PG/MENA) en vue de créer
un consensus et une dynamique collective pour une implémentation réussie au
sein du RIP-EPT,
Il a ensuite félicité toutes les personnes ressources pour la clarté de leurs
presentations. Enfin, le PCA du RIP-EPT a remercié M. le SG Coordonnateur de
la DRENA de Yamoussoukro, M. le Maire de Yamoussoukro pour leur soutien
constant aux activités menées par le CR de Yamoussoukro et le secrétariat
executif du RIP-EPT avant de déclarer clos I’atelier régional.




VII- TEMOIGNANGES DE PARTICIPANT-E-S

éducation de qualité pour tous les enfants, y compris ceux en situation
4 de handicap. La politique de genre du RIP-EPT est cruciale pour
*h%ﬁ promouvoir I'égalité des sexes au sein de notre réseau et doit étre

pleinement implémentée. Sensibiliser aux stéréotypes de genre et créer
un environnement inclusif et respectueux du genre sont des priorités. Le
réle des parents est également fondamental pour soutenir I'éducation et
défendre les droits des enfants, contribuant ainsi a un systéme éducatif
inclusif et équitable ». CAMILLE TANO KOUASSI, president de
POrganisation Nationale des Parents des enfants Handicapés de
Cote d’Ivoire (ONPHACI).

il , . : . o
g, « L'éducation inclusive est essentielle pour garantir l'acces a une

« En tant que personne aveugle, je tiens a souligner I'importance de
I'éducation inclusive. Chaque enfant, y compris ceux en situation de
handicap, doit avoir accés a une éducation de qualité. Cela nécessite non
seulement des adaptations pédagogiques, mais aussi une véritable
sensibilisation a nos défis. La politique de genre est également
essentielle dans cette démarche. Promouvoir I'égalité des sexes signifie
que filles et garcons, y compris ceux en situation de handicap, doivent
bénéficier des mémes opportunités d'apprentissage. L'éducation inclusive
ne peut étre efficace que si elle intégre ces dynamiques de genre. 1l est
crucial d'encourager la société a accepter et a valoriser la diversité. Les
parents et les organisations ont un role fondamental a jouer pour
defendre les droits de tous les enfants et mettre en place les ressources
nécessaires a leur épanouissement. Je vous appelle donc a vous engager
activement dans la mise en ceuvre des politiques d'éducation inclusive et
de genre du RIP-EPT. Ensemble, nous pouvons batir un avenir ou
chaque enfant a sa place et peut s'épanouir pleinement ». KOUASSI
KOUACOU ROGER, président de TONG HANHIMANTI.

« La politique genre du RIP-EPT vise a promouvoir I'égalité de genre en
assurant un acces équitable a I'éducation. Les actions clés incluent : la
sensibilisation et formation du personnel sur les enjeux de genre, le
recrutement inclusif pour garantir la diversité... Les statuts et reglements
intérieurs doivent refléter cet engagement en garantissant une
représentation sensible au genre et des mécanismes de plaintes contre

les discriminations de genre. Cela permettra de faire du RIP-EPT un
environnement inclusif et respectueux ». ASSITA COULIBALY,
Consultante en genre pour le compte du RIP-EPT.




ANNEXES :

1. COUPURES DE PRESSE

2. LISTE DE PRESENCE
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Anne Désirée Ouloto salue la prise de conscience

des fonctionnaires et agents de I'Etat
« Aujourd’hui, @ la Fonction publique, les choses ont bougé positivement »

Franck SOUHONE

ilan et perspectives des
(( actions de fransforma-
fion du service publiic »

c'est le théeme principal de la 5
édition des Journéas de la Fonc
fion publique (Jfp| qui s'est ou-
verte, mercredi 25 juin au palais
de la Culture d'Abidan-Treichvilie
La présente éditicn a pour objectif
de mettre en lumiére les réalisa
fions enregistrées depuis 2011 au
sein de I'administration publicua
et les defis surmonteés pourune ad
ministrofion  modere, perfor
manie el efficace.

La ministre d'Etat, ministre de la
Fonction publigue et de lo Moder
nisation de |'administration, Anne
Désige Ovloto, dans son mot
d'ouveriuwe. a salué la prise de
conscience des fonctionnaires et
agents de I'Etat, qui, en épousant
la vision du président de la Répu-
bigue en matigre d'odministiation
publique, ont donné corps et vie
aux nombreuses réformes structu
reles gu'ele o engagées, pour le
retour aux bonnes profiques et &
I'avénement d'un fonctionnaire
nouveou. Aussi, laur a-t-elle rendu
un hormmoge appuye. o
gréce aux fonclionnoir

Cote d'ivoire se perte misux, que
la Céie d'lvoire se porte bien.
C'est grGce aux fonctionnaires
que o Cole d'lvoire donne envie
et atfire le monde entfier », a--elle
décloré. Lo ministre d'Etet a af

L. BEUGRE

Jatelier nafional d'appro
priation de ka Strafegie na-
tionale de [léducation

inclusive (Snei) et de la politiqus
Cenre du ministere de I'Educa
fion nationale e! de |'Alphobélisa-
fion a ouvert ses portes, e mardi
24 juin 2025, & Yamoussoukra., |
réunit des acteurs clés du secteur
educalif, Sous la présidence de
Cissé Bazoumana. Directeur ré-
giona de I'éducation naticnale et
de I'clohabétisation [Drena), cet
evénement vise G renforcer les
capacites des parficipants fout
en promouvant une aducation
accessible a tous.” Kenote Kara
moko, représentant le maire de
Yamoussoukro, a souligne lmpor-
tance de cet atelier. Il a affirma
que les thémataues abordees té
moignent d'une volonlé parlo-

»

il )

La ministre d'Elal, Anne Désirée Ouloto et ses hotes ont visité les stands et ateliers clinigues diesses dans le

firmeé que le changemen! est au-
jourd'hut palpable, avec le refcur
des valeurs d'éthique, de probité
d'exemplarite, de ngueur et de
responsaiiité dans 'aclion, « Au-
fowra'hid, & o Fanction publique.
les ignes ont bouge posifivement.
Grace a ces réformes, les gues
tions de lenteur administrafive, de
népofisme ivisme en mileu
professionnel, ce l'incultwe, le
manque de savoir-vivre, les mau
vais accueils dans nos administra-
tions sont en irain progressiverment
de se faire oublier dans nos pro-
tiques », s'est-elle felicitée. Anne
Désrée Ouoto a soutenu que son
départemneni ministériel est résolu-
mentengage surle chaontier de lo
tfranstormation culturelle des tonc

hall du palals de la Culture. (70 £5)
lionnares e} agenls de | Elal.
Avant la ministre d'Ftol. Ahoutou
Koffi Emmanuel, ministre, directeur
de cabinet du vice-presicent de
la Républigue a prononce lo
conférence incugurcle portant sur
le therme de I'adition de 2025 des
Jitp. Ce technocrate chevronné o
saisi 'opportunité pour partager
avec |'auditoire son experience
de plus da 40 ans au service de
I'Etat. « La transformation du ser:
vice public est une exigence pour
répondre aux affentes des ci-
foyensy, o-t-l estimé. Le conferan-
cier c exoliquad qu'étre
fonctionnaire, c'est servir une
couse plus grande gue soi, avec
riguaur, loyauté et engagemant
«Une administration de quaité ins-

pire confianice ef aliire les nvestis-
sementfs, Efle garanfif I'équitd
d'occés aux droifs ef assure fa
continuité des services o tous Jes
ciloyens », a fail savor Ahoulou
Koffi Emmanuel. avant d'enfrer
dans le fond du theme en
commencont parle tilan des ac
tions.
Ainsi, ou plan institulionnel. il o
note la montée en puissance du
minstére de la Fonclion pubigue
qui est désormai un minisiére
d'Etat avec un porleleuile plus
lorge. Ce quirefiéte la prionté ac-
cordée a la modemisation. Il o
ussi évoque la création de struc-
tures strulegigues leles que |'Aca-
aé de In bonne gouvemance,
le Celicpe. le Snic... ; le rentorce

EDUCATION INCLUSIVE
Le Rip-Eptrenforce les capacités de ses organisations membres

Les participants a I'atelier, réunis @ Yamoussoukro, s engagent pour un avenir éducatif équitable et inclusif

geée d'améliorer léquité et la qua-
lité de l'educafion. « Volre action
contrbue ¢ renforcer les capoci-
tés des acfeurs de (o sociéte civie
at & garantir que chaque enfant
ail cccés & une éaducation de
qualité », o-t-il déclaré.

Pour Paul Gnélou. Poa du Rip-5
cet atelier vise a renforcer las ca-

contaci@firstnewsci.com

en Cole d'lvoire. |Fh.OR
pacités das membras sur les poli-
tiques éducatives en cours, en
poarliculer'éducationinclusive et
I'approche genre, afin de garan-
tir leur intégration effactive dans
les actions de son organiscfion, Il
s'cgil eégalement de renforcer le
Rip-Ept pour cméliorer sa gouver-
nance inteme en integrant la di-

mension genre, et enfin, de
conduire une pré-revue qui ferale
bilan et I'anclyse des résultats de
lo mise en ceuvre durant 'année
2024 du Plan seciorel
éducation/farmation (Pse) 2014
2025, en prélude ¢ larevue secto-
rielle conjcinte 2025. « Nous
voulons faire de cefte rencontre

ment de la gouvernance avec
une lutte accrue contre la cormup.
tion : lka formation continue des
agenls, le loncement du pro-
gromme e-Gowy. « Toules ces re-
farmes ont ameliare I'efficacité, Ia
transparence et la confiarice en
vers fes institufions », a-il salué
Toutefois. il a relevé des défis a sur-
monter, a savoir la résistance au
changernent, les compétences
numérques imitées, le mangue
de cocrdination des inifiatives ef
las inégaités territoricles En
termes de perspectives de trans
formation, M. Ahoutou a suggeré
que |'edministrofion anficipe les
mutations liees cu numerique, o
I'intelligence artificielle et a la cy
bersecurité. « Elle doit intearer des
piafiques plus durables ef respec-
tueuses de 'environnement, Les
citoyens doivent élfre pleinement
associés a l'amelicration continue
du service public. Lo modermisa-
fion doit devenir une cultura
portagée a tous les niveaux de
I'appareil d'Etat n, a proposé celu
qui pense gue la transformation
du service public est une ceuvre
collective, ¢ poursuivre avec exi-
gence et constance.

A la suite de lo conférence inau-
gurale, |les stanas ef ateliers cii-
niques oni été cuverts pour
pemettre oussi bien oux fonction
naires qu'cux cifoyens lombda de
comprendre l'organisation et le
fonctionnemeant des différantes
administralions publques.

un veritable rendez-vous citoyen,
ou I'experfise insfitutionnele et la
dynomigue communaulaire se
rencontrent pour faie avancer
nefre vision commune d'une
école équitable, inclusive, sen
sible au genre ef résifente », a dé-
claré Paul Gnéloy

Kewa N'gouardi, Secrétaire géné
ral coordonnateur de la Dreng, o
insiste sur lTmportonce de l'enga-
gemeni cofectif des parficipanis
pour faire avancer leducation in-
clusive. &t C'est lo synergie de
lautes ces réflexions qui permeltra
a notre école datfeindre la trans-
farmation quakfative souhaitée »,
a-til conclu, avant de procéder &
louverture officielle de |'alefer
Cel événemeni maique un toul-
nant vers une educatfion plus in-
clusive et équitable en Cote
d'Ivoire. ovec des engagerments
foris de la part des acleurs pré-
sents pour faore avancer cette
nobie couse.
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Il s'agit de Tappeapration de ls strateme nationale de legucatan nclusive of de [a politigue gence
du ministese de [Education natonale ef de [Alphabétisaticn (MENA, de i pré-rewe sectorelle ot
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o particubier pour lamendement des statuts et du reglement intérier, sinsi que peur

I'élaboration du projet de politique gence propee s RIP-EPT.

Le présdent do conseil d'sdministration, Gnelou Paul 2 indicué que cette rencontre se weut un
rendez-vous citoyen, reumssant expertise insttutionnelle et dynamique communautaire autowr

dune vision commane dune éducaticn doquitable, mclusive, sensible su genre et resdiente.
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